A UTILIZACAO DE ATIVIDADES EXPRESSIVAS COMO
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Eesumo :

0 trabalho refere-se a utilizagao de ativi-
dades expressivas como recurso terapéutico junto a
um grupo de clientes da Unido Brasileira Israelita
do Bem Estar Social (UNIBES), portadores de milti-
plas deficiéncias.

A autora pretende ressaltar o valor da ati-
vidade tanto para o grupo como para cada cliente,
na perspectiva da Terapia Ocupacional.

I. A terapia ocupacional como meio facilitador do
processo de desenvolvimento humano

Em todo ser humano existe um processco natu-
ral e permanente de desenvolvimento onde o indivi=
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duo estd em busca de sua auto-realizaglo, autono-
mia e ajustamento. Quando estes resultados nac sao
alcangados & porgue alguma barreira impedia e/fou
estd impedindec tal processo.

A vida é forca positiva que constroi o in-
dividuo. Todos os recursos de gue alguém precisa
para o sen desenvolvimento encontram—=se nas expe-
riencias que a vida oferece. Nem sempre essas ex-
periéncias sao vividas ou possibilitadas ac indi-
viduo ao longo de seu desenvolvimento. E entao gue
o profissional terapeuta ocupacional, através de
varios recursos dentre eles as atividades expres-
sivas, pode proporcionar e criar condigoes favora-
veis para que o individuo "liberte" o sen desen=
volvimento, isto &, identifigue e retire os obsta=-
culos gque lhe estao impedindo o crescimento, bem
como experencie novas situagoes de wvida.

Um dos meios que o terapeuta dispoe para
gue o individuo "construa® seu processo de vida é
o enfogue ndo diretivo do uso das atividades, pre-
tendendo oferecer ao individuo oportunidades para
se conhecer como realmente &, com limitagdes, ou
nido,em suas habilidades e potencialidades. Hesta
perspectiva o terapeuta ocupacional promove situa-
goes em que o individuo possa moldar-se a0 s5eu mo—
do proprio de vida e nele se inserir, afim de uti-
lizar os recursos pessoais gue as experiancias lhe



oferecem, para transformagdes construtivas de ati-
tudes & comportamento.

0 ajustamento do individuo ac seu mundo
"bio-psico-social® ndo se faz pala mudanga do am-
biente em que vive, mas pela mudanga gue se opera
no propric individuo, ou seja, na percepcdc que ele
tem de si & do ambiente. Mudada a percepcac ou o
individuo se adapta aoc ambiente tal como ele o en-
contra, ou entdc, descobre modos e meios de mudar
o ambiente @ a 5i mesmo naguile gue & importante pa-
ra o seu ajustamento. B através do uso de ativida-
des e atitudes que a terapia ocupacional possibi-
litara as experiéncias e descobertas dagquilo gue
& importante para o individuo.

E neste processo de auto-identificar-se a
de descobrir-se gue o individuo se faz e se refa:z
constantemente em busca do gue deseja e necessita.
Nesta perspectiva € necessario permitir que ¢ in-
dividuo escolha gual atividade deseja fazer e co-
m3, ficando o terapeuta ocupacional no papel de me-
diador, esgtruturandeo e diriginde a atividade ape-
nas guando se fizer necessério.

Através do fazer, o3 seres humanos entram em
determinadas relagdes consigo mesmo e com as col-
545 gue o cercam. O mundo humano & formado daszga
rede de relacdes: homem X homem X objetos, forman-
do=s52 grupos.



Segqundo Pichon, "todo conjunte de pessoas,
ligadas entre 51 por constantes de tempo & de es-
pago & articuladas por sua motua representacdo in-
terna, se coloca explicita ou implicitamente uma
tarefa, gue constitui sua finalidade. Podemos di-
zer entac gue estrutura, fungdo, coesdo ¢ finali-
dade, junto com um numerc determinade de integran-
tes, configuram a situagdo grupal gue tem seu mo-
delo "natural”™ no grupo familiar”™.

"A funcaoc essencial de um grupo operativeo é
de aprender a pensar... A tarefa pode ser a apren-
dizagem, a cura, o diagnostico de dificuldades de
uma organizacgao de trabalhos, etec. ... Debaixo
desta tarefa explicita subsiste outra implicita
gque aponta a ruptura de condutas esteriotipadas cue
dificultam a aprendizagem e a comunicacao, e que
poedem funcionar como obstaculo frente & uma situa-
cio de muﬂunca'.2

Cuando se fala em mudanca, pode-se associar
a rupturas e construgoes, e para isso trabalha-se
com processos de oscilagoes pessoais efou grupais,
afim de se estruturar, chegar a um ponto de equi-
librio pesscal e/ou grupal. Wessa busca pode=-se
trabalhar o grupo sob dois aspectos, segundo Pichon,
o de werticalidade gue estaria ligado a historia

1. BAREMBLITT, Grupos, Teoria e Tecnica , p. 9l.
2. Idem, p. 93.



pessoal do individuo, e o de horizontalidade, a0
procasso atual gue ocorre no aguil e agora com & to-
talidade dos membros do grupo.

Busca=-ge a auto-realizagao, autonomia, o
ajustamento consigo mesmo & Ccom O grupo social. Por-
tanto @ possivel trabalhar um grupo heterogéneo de
pessoas, lsto &, com caracteristicas individuais
aparentemente t3c proprias de cada um. B possivel
reunir esgas pesscas em um espago-tempo e traba-
lhar com o recursoc "atividades expressivas” Pro-
porcionande a cada um que se construa a partir de
identidades e diferencas, experiancias concretas
e possibilidades. O grupo se constroi a partir dos
processos individuais, focalizando os processos da
vida cultural, social e politico de cada ser hu-
MANT .

11. Sobre o Grupo

Trata-se do "Grupo Shalom", cujo nome  de
origem hebrdica significa PAZ. Esta inseridoc den-
tro dos programas existentes na instituigao IMWIBES.
0 objetivo & prestar assisténcia social aos indi-
viduos da comunidade judaica.

Este grupo "nasceu" hd quinze anos, com o
propésito de se criar um espaco onde as pessoas pu-
dessem se reunir e se ocupar de alguma forma, afim
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de evitar a ociogidade em suas casas. Durante gete
anos foi coordenado por voluntérias da institui=
Cdo. Fol tambhém a porta de entrada para o profis-
sional terapeuta ocupacional nesta instituigao,
diante da necessidade de se ter um profissional
qualificade para coordenar o grupo e gue viesse a
dar um novo sentido para o espaco-tempo "ocupados”
pelo mesmo. Este profissional deveria identificar
as necessidades ¢ interesses individuais e grupais
através de atividades.

Atualmente o grupo € composto por guinze
clientes, masculinos & femininos. Além dos clien-
tes, participam trés voluntarias gue atuam como
auxiliares de terapia occupacional; uma professora
de misica (uma vez por semana),; a profissional te-
rapeuta ocupacional e atualmente uma estagiaria de
terapia ocupacional. O grupo acontece duas  vezes
por semana com duragio de duas horas & mela & trés
horas por encontro.

A faixa etdria e demais caracteristicas in=-
dividuais dos clientes sdo muito diversificadas.
Pode-se dizer gue se tem um leque de miltiplas ca-
racteristicas: faixa etdria de 22 & 75 anos, bem
como pesscas com distirbios, tanto o8 considerados
organicos com suas sequelas e limitagoes, tante
aqueles considerades psico-gsociais. Poréem, em meio
a essa diversidade, existe um ponto gue os une: a
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busca de preencher um "buraco® que existe em cada
um. "Falta alguma coisa...", dizia um dos clientes
em meios & uma discussdo.

Ho entanto essa "falta", esse "buraco®”, tio
presente em cada cliente, aparece sob formas diver-
sificadas e proprias. Concretamente o que se v@ sio
"faltas" de vivéncias, de experiéncias, de possibi
lidades, de afeto, de expressio, gue transparecem
na maioria das vezes durante a atividade, através
do FAZER. Parece-nos gque a necessidade de se ocu-
par, de fazer algo, & a busca de preencher agge

"buraco”, que durante o desenvolvimento de cada um
ficou "faltando".

III. Caracteristicas dos clientes
A. Clientes Masculinos

Quadro I - Identificacao

NOME | IDADE]| RATURAL / ® [NHSTRIMEG ESTADD CIVIL

| C.F. 44 Russia [ 1986 Primario Zaleeipe

T.P. | 52 Brasfl Primiris Salteiro

C.G. 54 Polonial 1958 = Soltelre

C.W. 7 Polénial 1230 “rimdrie Desquitado |
DM, ! L7 Brasil - SelEeiro ]

* Welo para o Brasil



Quadro II - Condigoes Sociais

HRE | MORA O | STTUAGRD FINANCEIRA PROFISSA0
Recebe ajuda da Ajudante de CORBEFTOS & ATTU-
E.F, e UNTEES machs @0 bazar da ONIBES
= Recebe ajuds da .
TP Mag INIRES
£.G. | Sozimhe acube. g june da Alfaiate (amalsente ndo exerce)
IMIRES
o Lar dos Recebs &juds da =
e Wi I UNERES
Mae_ @ Recebe ajudn da i
BHe | Ermbos NIBES

guadro III - Condigoes Clinicas

HE TONDICAD FISICA E ITSTORIA CLINICA/ }
DTAG. MENTAL TERAPEUTTCA
Apacente=ente robuato |Internagas @ hospical paiquia-
C.F. |Psicdrics |Pemsamento o fala dis |trice
socisdos -, :
Faraliaia Int. e= hosplital psiquiatrico/
TP | oarebral | TeCTapATOSLA servicos de readbilitagio
Seque las de Hemdpare- -
C.G. [A.Y.C. g Deixou a profissan
e a Perda e moesorTis a |Internacie om hospitsl psiquid-
I='|.I|: r[tIDIEm erica
Slndeome  (Doficit saditivo e vi
b, . de Dowm IELE Boa clmldad; Oficinas abrigadas l
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Quadro IV - Participagdo no Grupo

oo | ESTA %0 | TIPD DE FREQUENCIA | PARTICIFACTD
GRUPD

L= 1 apoa fri=a Pouco participativa
Colaborador, c¢om fniclactiva e

T.F. | 1l anos Gt ima pencpoaln il s ]
Autoritdrlo, de diflcil rela-

.6, |03 ancs i clonaments interpazscal
Inseguro, dependents o sea

C. e, 1,5 anda Begular inLeiat l‘-."i

0.M. £:5 anos Bos Boa participacao

=11-




B = Clientes femininosa

guadro I = Identificacao

HOHE IDADE RATTRAL | * THSTRICKD ESTADO CIWIL
E.F. 75 Brasil Primdrio Viiwa
E.¥. 1 Braefl Prisiria Soltelra
E.T. &1 Libars / 1958 Primirio Solteira
L., 67 Polooial 1048 Primario Separada
G.K. 53 Brasil Primario Caaada
L 4 Hraatl Seeundie Lo Sapacada
Hala 22 Brasil Frimario Solvelra
M.F. o Hrasil Primario doltelra
Li.M. A Srasil Serunibie o Solmnlta
i HoCulla | al Arasil Ana i Taketa foltelra
= Yala F;;ﬂ a Brazil

o




Juadro II - Condigoes Sociais

HIEE HORA M I SITUACAD FIRARCETRA FROFISSED
Filha (fra
E.Pa quenta o Eecebe ajuda da UNIEES 0o lar
gropol
Fais, ir
E.W, [ AL Rocebe ajuda da UNIBES =
nhada
F.T. Hawe Recebe ajuda da UNIBES -
FLlha &
Libis disas neEtas Recebe &jeda da UNIBES o lar
Havido @
{5 48 dols = Recebe ajuda da UNTHES De lar
thoa
Canta: iirk £
.. | Plima Recebe ajuds da UNEBES | o ome ceecy, ferusines]
2 Vendedora de eopseeicon
Afls !.E.- Pensao do  pai Atualesence woluncariam
croche da UNIBES
frmio, cu= = -
H.F. gt Pomado doa pals
sobrinhas
Casa de B -
LM ﬂ'ﬂ;ﬂ EP'% Bacoba 4]#.1,. da UNIEES =
drag
Hanutencao de cozinhas
H.C.K. | Pads Fecobe ajuda da UNTEES 0 restakTanteEs; atual=
=ente desemprogsds




Cuadro II - Condigoes Clinicas

HOME BIAG. CONDICED FISTCE E MSTORIA CLINTCA S
mental TERAPEUTICA
|oisturbios car|Bif, respira "l.'!.lu;'l I Intermagdo em hospitais
E.P. |dlacos e resp.|§e qﬂﬂ%ﬂ“" nge | gerals
afebivos ¢ gldos
Cantro Eszpecilalizado de
g3 Erm::" i KAkS1 £ aEhs Protisstog
ik (doze anos)
Aparentesente Sragil, Agdou_e falou aos 7 gnos.
F.T. - dai ficuldades de  abs= | Mao g ¢ escreve porem Ea
ceair I__l Eres fdicmas. TS
Soc. Inf. guase spsente
- Vivey o8 caspos de candien
Leubla Bia trll;iu- -
Di:':"WIE:gE s rgtﬁlﬂﬂi
Gk 7 Boa ?:-lﬁliﬂ" qgﬁﬂlun:fﬁ%-
Hfesieagiorna, st
Apda asparagio deinou a
Mo 4 fen profizsdo @ passou a 3o
iy relacionar pouco  social=
- il
s nuhl:_:::tntu oA i‘tl'n-l llﬂfi::nzl::-:.glﬂﬂ}
atia =] e mtﬂhfﬂ [
!.ml'ar =
#ihﬁbﬂtr. i l‘}H!-I.-A?lﬂ 3
Febalzasents |Aparengesente frigil. Milculdads nos relscions
W,F, [=ental, lewe |Lentidac ma execugac mentos soclals. Tendincia
e digcurbios  (tarefas o besrante de- | oypangoRa
eatopacaia AapEnta
Lr Iﬂvfttitncﬂ aa (PELTiza apavelhe do | Incermacho es hospizal
“befe ldltivo conge= |protese, ouvindo e res | psiguidtrico
Ir.1. re pandanle bos,
| i Baa apresentando al Clignte quo =aiz =0mA=
HiCakn 2::][ -“.:':u By EEEnTOE um:ﬁ EToU entrsdas ¢ paldas no
lag "Fflﬂtiﬂllﬂ'ﬂ-{.ﬂ‘fﬂ RTURN por marivos de Era-
YMESD balhos externos.
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Quadro IV - Participaglc no Grupo

BT W PARTICTPACAD
HOHE. e | TIPD FERUEMCIA
Dilacreca, colocando-se =slds gaamdo
E.F. 10 anos it ina solicicada. Eastange nmegativista
guanto & sua pobencialidede,
Orpanizada, oo iniclacivaFrelacio
B ] ftina na=se pﬂl.l.m; socinlmente. =
Engegura & relaciona-ia. pougd  so-
Ful. || 1,5 ancs drima A ianic
Parelelpagan ativa colocando=se na
L.H. T 4D fetaa posi de iiger & atizude de infe
rioridade & vitima =
o e Raprlar E:.. westicnadora, oploan e suge-
. fcilance: coopora & lidora, colo-
MG & afsia Fogular cl-A8 DO 1;'FI'| o ¥
B.nlu?tci:nlanl:e it rtlnul-url..l-uu:?
4
ok, B Ao Efftﬂl "'Ee&.feﬁ.‘ri"ﬁ.‘i?’&."ﬂ:‘ catus
WF 1 ane @ Ritmo lento o muito calads. ]
s 9 meEes Beoa iniciaciva o difleil mox relacio-
mEsEntod dcelals.
1.1 .4, 6 anod Restiis Lt ﬁl&ﬂ- parcielpaciva & pis [fl':tlﬂ-li_l
Comunicacivy, aaniliadags & Elﬂ.lﬂg
o 1 mnoa B radora. Dlficil percepgac de limi®

s nas relagoes Interpessoals.




IV. Descrigdo e consideragdes de uma situagic gru-
pal

A sessdo escolhida para ser relatada neste
trabalho, contava com doze clientes, trés volunti-
riag (sendo uma iniciante neste trabalho), a tera=-
peuta ocupacional e a estagidria. Weste dia falta-
ram o8 clientes: D.M. (42, masc.), C.W. (67, masc.),
G.K. (53, fem.), que fazem parte deste grupo.

O grupo se reuniu para discutir e planejar
08 preparativos da festa de Pessach, a ser realiza
da na instituicac. Esta & uma festa que se comemo-
ra a libertacdc dos escravos por Moisés e signifi-
ca liberdade, e que & muito importante na cultura
judaica. Ao inicio da sessio percebeu=-se que o cli-
ma do grupo estava "pesado”™: ninguém falava nada
& havia olhares "estranhos" entre as pessoas. De-
pois de alguns minutos a terapeuta comegou a per-
gquntar aoc Jgrupo o gue estava acontecends, comentan-
do inclusive sobre os olhares "estranhos” que eg=-
tava percebendo. As clientes M.F. (47, fem.), H.CK
{41, fem.) = E.W. (31, fem.) comecaram a aolocar
suas opinides até gue se entendeu o porgue do cli-
ma “pesado”: discutiu-se o mal entendido gue houve
entre as mMEsmAsS na sessac anterior. A partir deste
momente se aprendeu o quanto o grupe evoluin e
crésceu, com og depoimentos pesscais dos clientes
E.W. (31, fem.), F.T. (41, fem.}, M.F. (47, fem.),
C.G. (70, masc.), E.L.M. (36, fem.) scbre "o quan-
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to @ importante falar sobre 95 proprios problemas®
ou que "o grupe tem um @5paco para tal™, ou sobre
9 crescimento individual que o grupo proporcionou
através dos meios facilitadores: as relacées peg-
soais, a possibilidade de se expressar, de desaba-
far, de experimentar, das possibilidades de BrTar
e acertar, estc...

Loge em sequida, o JTUpP0 parecey se aliviar
e iniciou-se a discussie sobre os preparatives pa-
ra a festa,

Q0 grupo decidiu dividir-sa em sub-grupas,
Neste ponte apareceram ag dificuldades pessocais om
lidar com o QULro, consigo mesmo, e acima de tudo
explicitou-se concretamente a existéncia de suh-
grupogs aparentemento estruturados no grupa, com g
reuniio de certas pessoas em determinados gru-
pos.,

Diante desta constatacao, o grups sugeriu
uma nova divisdo: por sorteio ou por afinidades
pesscais. Nesta altura o grupo reagiu com 4iferen-
tes manifestacdes: alguns "torceram" o nariz, fala=-
ram gue nio iriam mais participar da festa quando,
por exemplo, formaram-se sub-grupos em que um nig
se identificava com o outro do mesmo sub=grupo.

Analisando estes fatos, constatamos com cla-
rezd a importdncia das identificacdes & necessida-
des pessoais para a composicac de um grupe, quando
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por exemplo, o grupo resolveu se dividir a pactir
do pardmetro: “figura masculina”.

Como o grupo & na sua maioria composto por
malheres, tendo apenas cinco homens que o freguen-
tam, decidiu-se dividir o grupo a partir das figu-
ras masculinas (isto &, cada grupo deveria ter ne-
cessariamente um homem). As reacdes a esta decisap
foram de risos, constrangimentos, mas um certo ar
de satisfacidc. Concordaram.

Nitidamente transpareceu a importancia das
identificacdes dos papéis masculine e feminino, e
© Peso que estes papéis sociais exercem sobre o8
individuos. £ como se a figura masculina proteges-
gse & fortalecesse os sub-grupos para o trabalho a
ser realizado. Além disto, levando-se em conta que
a maioria das mulheres do grupe & solteira, divor-
ciada ou com estruturas familiares conflitantes,
parece gue a figura masculina pode complementar,
preencher um "buraco” nessas suas necessidades.

0 grupoc acabou subdividido em guatrs  sub-
grupos:

0l. M.F. (47, fem.) 02. M.G. (64, fem.)
C.F. (44, masc,) H.C.E. (41, fam.)
L.M. (67, fem.) C.oG. [70, mazes.)
C.W. (67, masc.} E.P. (75, fem.)
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53* E-F- [53. H'lﬂ.EEa-]' u‘- - e s ["1; Eml
E-W. (31, fam.) D.M. (42, masc.)
L.M. (36, fem.) M.M. (22, fem.)

O grupt todo decidiu gue os sub-grupos tra-
balhariam na confecgac de cartazes sobre o tema
"liberdade™. Assinala-se a caracteristica cultural
do grupo, quands se decidiu trabalhar scbre tema
de sua cultura para celebrd-lo na fasta religicsa
que se aproximava. Atraves desga atividade o grupo
procurava reviver estes valores, reconhecendo-os e
identificando-os consigo mesmo.

Os sub-grupos Seé reuniram numa outra gala
do setor de terapia ocupacicnal conhecida por eles
como o "atelier”,

A disposigac dos sub-grupos no atelier foi
bem diferente do que estavam habituados até entido:
os sub-grupos se dispuseram em espacos mais dis-
tantes uns dos ocutros. Ouviam-se murmirios na sa-
la. Discutiu-se como fazer e gquais materiais s~
riam utilizados nos cartazes, Parecia haver um
certe "segredo" em relacdo ac gue seria o produto
fipal, como se estivessem preparandc uma surpresa
para os demais grupos.

A dindmica dos sub=-grupos foi muito diver-
sificada, pois cada sub-grupo foi composto de pes-
scas com caracteristicas bem diversas. Surgiram
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dificuldades em lidar com os limites de cada um e
o compartilhar & o dividir das tarefas, Estas fo-
ram divididas mas o gue se via por exemplo, foi
que L.M. (67, fem.) e C.G. (70, masc.),; Llideravam
seus grupos & decidiam tudos pelo mesmo. Neste mo-
mento houve a necessidade da atuagdoc da terapeuta,
que interviu mais em uns do que em outros sub-gru-
pos.

0 sub-grupo 01 decidiu trabalhar com carto-
lina, isopor, papéis coleorides, purpurinas, lante-
joulas e canudos. L.M. (67, fem), foi a mals ativa
do sub-grupo tentando sempre lidera=-lo. 0Os outros
componentes mostraram-se mais apaticas. C.W. (67,
masc.) participou pouco neste dia, indo embora mais
cedo, mas o sub=grupo continuou o krabalho. M.F.
(47, fem.) e C.F. (44, masc.) trabalharam de forma
lenta, escolhendo e experimentando diferentes ma-
teriais, acatando e rejeitando sugestces de traba-
lhe. A atividade parecia ser para eles a forma de
experimentar, a possibilidade de errar efou acer-
tar sem que houvessem criticas negativas. Eram
frequentes as expressoes faciais cue denotavam a
satisfacao guando se conseguia concluir algo. L.M.
(67, fem.) mostrava wia atividade, a necessidade
em colocar para fora uma voracidade enorme. Em
suas atividades ela se utilizou de uma grande quan-
tidade & variedade de materiais, uns sobrepostos
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aos outros.

Pudemos notar que o produto final para este
sub-grupo tinha que “"brilhar", pois no plano indi-
vidual era uma "conquista® o fato de terminar [
apregsentar seus trabalhos para si e para os outros.
0 preduto final do sub-grupo, apesar de ter sido
um cartaz de tamanho menor do que os outros, 8O-
bressaiu-se pela utilizacdo de materiais que pro-
porcionavam releveo, brilhe e cores.

0 sub-grupo 02 decidiu trabalhar com carto-
lina, tintas, lipis coloridos, canetas, desenhos
papéis coloridos. Pareciam euféricos competinds com
os demais sub-grupos, querendo fazer o cartaz mais
bonito. Diziam isto verbalmente. Esse sub-grupo
teve como caracteristica marcante a "lideranga". To
dos os seus componentes queriam liderar mais e de
forma autoritaria, demonstrando dificuldades em
respeitar os limites de cada um. Poi o sub-grupo
e que mais & terapeuta interviu. C.G. (70, masc.)
assumiu o papel de "lider maior" e tentou comandar
o sub=-grupo. 03 outros pareciam acatar a decisio.
Demonstravam um certo ar de satisfagdo por estarem
sende lideradas por uma figura masculina (andlise
ja discutida anteriormente). Com as  intervencoes
da terapeuta, o sub-grupo foi trabalhando de forma
mais democratica, possibilitando discussdes sobre
como e sobre guem fazer o que.
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Os fatores de perfeicio ¢ gualidade foram as
caracteristicas marcantes deste sSub=grupo, uma vesr
que cada um de seus componentes trazem tragos  de
perfeccionismo. Portanto, o produto final "bonito"
para este sub-grupo era fato muito importante.

O produto final do sub-grupo foi um cartaz
confeccionado com duas cartolinas coladas no  sen-
tido horizontal. Tinha como fundo a cor preta bri-
lhante gque destacava os dizeres e degsenhos dispos-
tos de maneira simétrica, equilibrada e harmoniosa.

U sub-grupo 03 decidiu trabalhar com carto-
lina, figuras de revistas e purpurinas. Y.P. (52,
masc.) demonstrava criatividade e participagéo ati-
va dando varias sugestdes ao sub-grupo. Ocupou um
lugar de "lider erganizador”. Houve participacao de
todos os componentes de forma tranguila e democra-
tica. L.M. (36, fem.) saiu mais cedo neste dia, mas
© sub-grupo continuou o trabalho.

O produte final do sub-grupo foi um cartaz
confeccionado com trés cartolinas dispostas ¢ co-
ladas na forma da letra "T". Nelas foram coladas
figuras de revistas, escolhidas e selecionadas a
partir do tema do cartaz (liberdade) , ¢ ao centro
colocou-se a figura da estrela de Davi, simbolo
religicso juddico, recoberta de purpurina. Este
produto final demenstrou a concretizacdo figurati-
va de suas caracteristicas culturais e a potencia-
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lidade da capacidade do fazer, apesar dos compo-
nentes deste sub-grupe serem portadores de defi-
ciéncias fisica e mental, dificultando a BXecucio
de determinadas etapas no desenvolvimento de algu-
mas atividades.

O sub-grupo 04 nido desenvolveu trabalho al-
gum, pois a maioria nac estava presente F.T. (41,
fem.) membro deste sub-grupo, colaborou com o sub=
grupe 03, participando da colagem das figuras no
cartaz.

Conclusao

As atividades expressivas como recurso te-
rapeutico, & mediadora de uma interagiaoc do aito=
conhecimento. E a ponte entre o "eu de agora® & o
"eu de amanhad". Funciona como cbjeto transicional,
envolvendo fendmenos transicionais, onde o indivi-
duo busca e expressa seus desejos e necessidades,
para sua auto-realizaclo, autonomia e ajustamento
pesscal e social,
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