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Resumo

O trabalho refere-se i vivéncia e percepgdes
de uma estagidria de terapia ocupacicnal, em um
servico pablico de atengio em saide mental, forca-
lizando o papel da mesma nas relagées com a equipe
multidisciplinar,

Descreve a experiéncia vivida das axposi=-
cOes nas relagdes, focalizando a troca de experién
cias e consequentemente @ crescimento pessoal [
profissional dos dois lados, estagidrio e equipe.

Introducio

O Hospital Dia hoje funciena comz Ccomunida-=
de terapéutica com rotinas terapéuticas, e conm
sistema de comunicacdc com uma abordagem multidis-
ciplinar contando com 22 profissionais entre Eixos
e estagiarioss com formagdo em virias dreas, tals
i DR oeriodo da 80 Terapiag Oc cio

mﬁlgﬂ'&% Jés z:i':}.grcﬂr no tii?:sﬁ’i:ﬂ—%ﬁa 'él%a %
Eartamen o de Pasigquiatria e psichloqia ledica
aculdade de Medicina de Ribeirac Preto.

“Eeraﬁeuﬁa oCupaciona EEEf”“ ra no Hﬂsgi Eal-
1a do Departamento e C3lgqulatria & _Pgic ogla
Medica da Famldade de Medicing de Fibeirds Preto,
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como: Médica, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Ser
vigo Social, Recreacdo (Educador Fisico), Psicolo-
gia.

Entre as rotinas terapéuticas destacamos:

- Psicoterapia de grupo operative.
= Terapia ocupacional grupal.

= Recreagaoc grupal.

= Comissao de decoragdc e manutencio.
= Comissdo de recepgdo e despedida.
- Comissdo de recreacao.

- Grupo de revisdo semanal.

= Grupo com familiares.

- Reunido com familia nuclear.

= Terapia ocupacional individual.

= Psicofarmocoterapia.

- Psicoterapia individual.

- Pré admissio.

- Seguimentos pbs alta.

= Grupo de reintagracaoc social.

Entre os sistemas de comunicacio destacames:

Passagem diaria de plantao.

Supervisoes de caso.
= Reunides clinicas.
= Supervisdoc de terapia ocupacional grupal.

Supervisdo de grupo operativo.
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- Reunido de egquipe geral.
- Reuniac de eguipe fixa.

Essa integracdo entre rotinas terapéuticas
e sistemas de comunicagdo vem caracterizar uma co-
munidade terapéutica. No geral cada especialidade
& responsdvel pela instalacdc, desenvolvimento e
manutengac da atividade terapButica especifica @
todos estao subordinados 4 um acorde geral obtido
com ¢ trabalho em equipe psiquiatrica.

Q0 Hospital Dia € um hospital de ensino,
com caracteristicas de uma comunidade terapéutica
asscciada ao Hospital Escola.

Com o passar dos anos, a partir de 1974, o
Hospital Dia passou a trabalhar em atividades gru-
pais com 16 pacientes, 09 estagidrios o gue ca=-
racteriza um trabalho grupal com grandes gEUPOS,
através da co-terapia.

A experiencia tem mostrado nesses casos gque
esta associagao entre assisténcia e ensino tem si-
do eficiente tanto para tratamento, comc para o
aprendizadeo de psiquiatria e sadde mental para os
alunos.
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Reflexao

".xe 3 produtividade de um
grupo ¢ sua eficiéncia es=-
tao estreitamente relacip-
nadas ndo somente com a
competencia de seus mem=
bros, mas sobretudo com so
lidariedade de suas rela-
coes interpessoais.”

{Eurt Lewinl]

Tudo gue & novo, desconhecido, gera medo, ex
pectativa & ansiedade. Através desses sSentimentos
e vivencias, & possivel o cresciments pessoal =
profissional.

A experiencia de ser desconhecido frente a
um grupo também desconhecido e a principio aparen-
temente forte e coeso, gera um impacto de impoten-
cia. Interessante este sentiments, e importante re
fletir & repensar socbrea o masma, Como ocorreu no
primeiroc encontro Com a equipe. A mesma mostrou-se
acolhedora, receptiva e bastante ansiosa guanto a
expectativa dos estagidrios. A exemplo disto & gue
na primeira reuniidoc de equipe geral, um dos temas
agendados para discussac foi a expectativa dos es-
tagidrios em relagdo aoc trabalho, relagoes com
egquipe ¢ pacientes.

Essa situacac do noveo, do desconhecido que
gera expectativa e ansiedade parecia ser vivencia-
da pela equipe fixa e estagiarics da mesma forma e
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em proporgoes parecidas apesar da experiencia da
equipe fixa, j& acostumada com essa rotina, porém
fica mals facil colocd-los na figura do estagidrio
de forma maguiada como acolhedora e receptiva gue
os coloca em situacho de exposicdo num primeiro mo
mento, como gue um espelho da egquipe que imprime
geus sentimentos na figura do estagiario.

Existe uma alternancia de posigoes nessa re
lagdo estagiario X equipe, guando esta Gltima coleg
ca - se disponivel a se expor. Com essa exposi-
gdo, com certeza, a equipe fixa, com experiéncia de
ancs e com estrutura montada, passa a ser alvo de
questionamentos por parte do estagilirio.

HNa verdade, exposicoes e questionamentos ocor
rem dos dois lados, porem nem sempre explicitos.

Nas relagoes ocorre a troca de experien=-
cias, possivel exatamente pOor estas exposigdes e
gquestionamentos. Muitas vezes o estagiario deixa
de perceber sua particularidade, nao contribuindo
para a troca e conseguentemente o crescimento pes-
gpal e profissional dos dois lados, deixando de
congquistar seu espago nessa relagdc. Por outro la-
do, pode ocorrer nessa relagao a conguista desse
2spaco, porém podendo despertar sentimentos ameaga
dores para a base solida, estruturada de uma equi-
pe que vivencia hé muito tempo essa experiéncia
de convivéncia.
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E ficil entender o processo dessas rela-
goes, mas dificil vivé-lo, pois muitas vezes a fi-
gura do estagidrio acaba sofrendc essa influancia

da ambivaléncia entre teoria e pratica. como um
"espelho" do processo vivenciado por essa equipe
de maneira geral, ficando mais clare asg falhas,

conflitos e desejos do estagidrio, que fica sempre
exposto pela sua posigdo de inexperiente.

Esses pontos podem ser ilustrados, se pen=
sarmos na rede de relagbes como um conjunto de ele
mentos, focalizande a troca de experiéncias.

O conjunto de elementos central,& a equipe,
formada por profissionais e técnicos com heteroge-
neidade de formagGes e valores (Fig. 0l). Este con
junto recebe "injegces” de outro conjunto de ele-
mentos, o estagidrio, com suas particularidades
(Fig. 02].

(Fig. 01) (Fig.02) \
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Ha troca dessas relacdes, o pProcesso inver=
0 ocorre (Fig. 03), passando o estagiario a for-
mar um conjunto de elementos muito parecide com o
da equipe, ocorrendo a interseccdo dessas relacdes
[Fig. 04), proporciocnando trocas de conhecimentns o
valores,

—p| estagiario

(Fig. 03) (Fig. 04)

Essa intersecgdc sem divida nenhuma nunca
poderd e deverd ser total, caso contririo ndc have~
ra possibilidade de pontos diferenciados. Este & o
ponte principal para descobertas, mudancas e cresci
mentos.

Um outre ponto a ser considerado nessas rela
ches, @& a heterogeneidade da formacdoc da equipe. As
op¢oes profissionais, oz niveis de graduacac e de
conhecimentos de satde mental, sdo fatores conside-
raveis na interseccdo com o estagiirio, assim como
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08 proprios membros da equipe. Vale ressaltar ain-
da, como um de=ses fatores, a guestio de que eles
nem sempre se constituem em ocpgdes profissionais na
drea de salide mental, assim como existe a identifi
cagaoc pela mesma.

Conclusao

"Se a integrac¢d3c entre nds nio
se realiza, e se paralelamente
nogsas pesqguisas progridem tdo
pouco, tal fatoe pode gCorrer
em razdo de blogueies gue exis
tiriam entre nos aoc nivel de
nossas comunicacoes."

{Kurt Lewin)

Fica claro gue essa alternincia entre equi-
pe fixa e estagidrios gue experimenta seus senti-
mentos e vivencias da exposigdo nas relacdes, @
que troca toda essa aprendizagem e se comunica, con
tribue tanto para a formacdo de novos profissic-
nais mas também traz reciclagem para a equipe fixa
com anos de experiéncia e vivéncia Gnica, tante no
ensino como na a assisténcia.
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